ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI AGRIGENTO

CONSIGLIO DI DISCIPLINA TERRITORIALE

REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO D! DISCIPLINA
TERRITORIALE E PER LO SVOLGIMENTO DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

PREMESSA

Il presente Regolamento ha per oggetio il funzionamento del Consiglio di Disciplina Territoriale
dell'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Agrigento, avuto riguardo alla sua articolazione in
Collegl, in conformita ed applicazione celle vigenti disposizioni normative.

L'esercizio dell'azione disciplinare nei confronti degli iscritti all’Albo dell'Ordine dezil Ingegneri
dellz Provincia di Agrigento & di compatenza esclusiva da! Consiglio di Disciplina Territoriale
istituito presso il predetto Ording, anche per azioni od omission| comimessi fucri dal territorio dl
pertinenza dell’'Ordine o d=| Collegio.

Il procedimente disciplinare, che presenta comungue carattere amministrative, & volte ad
accertare la sussistenza della responsabilita disciplinare dellincelpato per le azioni od omissioni
che Integrino violazione di norme di legge e regolamentl, nonché violazioni del Codice
Deornitologicn, o che sianc comungue ritenute In contrasto con | doveri generali di dignita,
diligenza e decoro nell'esercizio della professicnale, relativamente sia ad azioni od omissioni
commesse nell'esercizio della professione sia ad azioni od omissioni commesse fuori dall’esercizio
della professione, ma suscettiblli di creare danni all'immagine e slla reputazione della catagoria
degll Ingegneri,

RIFERIMENTI NGRMATIVI
Il gludizlo disciplinare sisvolge In conformith dalis seguenta narmativa;

- Legge n. 1385 del 24.06.1923 "“Tutela del titolo e dell'esercizio professionale degli Ingegneri e
degli architatti”; :

- 7.D. n. 2537 del 23.10.1525 "Regolamento per le profassioni d'ingagnere e di architetto”;

- Legge n. 857 del 25.04.1538 “Norme sulla obbligatorizta dell'iscrizione negli albi professionali e
sulle funzioni relative alla custodia degli 21bi”;

- Dilgs.lgt, n, 382 del 23.11.1844 "Norme sul Consigli degli Ordini e Collegl e sulle Commissioni
centrali profassianali”;

- Legge n. 536 in data 03.08.1849 "Tariffe forensi in materls penale e stragiudiziale e sanzioni
disciplinari per il mancato pagamento dei contributi previsti dal decreto legislative luogotenenziale
23 novembre 1544, n. 382";

- legge n. 241 in datz 07.08.1950 e ss.mmuii. “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso al document! amministrativi”;

- D Lgs. 196/2003, "Codice in materia di protezione dei dati personali’;

- D.P.R. n. 162 in data 0B.07.2005 "Regolamento per il riordino del sistema elsttorale e deils
compaosizione degli organl di erdini professiona!';
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- D.P.R. n. 137 in data 07.08.2012 "Regolamerito recante riforma degli ordinamenti professionall, a
norma dell'articolo 3, comma 5, del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito, con
maodificazioni, dzlla legge 14 settembre 2011, n, 148"

- Regolamento per |3 Designazione dei componenti i Consigli di Disciplina Territoriall degli Ordinl
degli Ingegneti pubblicato sul Bollettino Ufficiale de! Ministero della Giustizia n. 22 del 30.11.2012;
- DPR 62 del 16.04.2013, “Regolamento recante codice di compeortamento dej dgipendenti pubkiici,
a norma dell'articclo 54 del decreto legislativo 30 marze 2001, n. 165"

- Codice Decontologico approvato con deliberazione del Consiglio dell'Ordine in data 01.07.2014
Codice Deontologico e norme di attuazione approvati nella seduta di Consiglio Nazionale del
20.12.2007 {previgente);

- Regolamento per il pagamento della quota assoclativa annuale approvato dal Consiglio
dell’'Ordine degll Ingegneri di Agrigento con delibera del 31.10.2011 & modificato con delibers del
24,10.2013;

- Regolamento Generale di Previdenza “2012" di Inarcassa;

- Circolari CNI 0. 91/2012, n. 151/2012, n. 2758/2013, n. 292/2013, n. 309/2014 e n. 366/2014.

TiToLo |
STRUTTURA ED ORGANIZZAZIONE DEL CONSIGLIO DI DISCIPLINA

ART.1
FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DI DISCIPLINA

1. Il Consiglio di Disciplina Territoriale (C.D.T.) & composto da n. 15 Consiglieri ed & stato
designato dal Presidente del Tribunale di Agrigento con nota n. 8390-13 del 2 dicermbre 2013, nel
rispetto delle procedure dettate dall’zrt. 8, comma 3, del D.P.R. 7 agosto 2012, n. 137, & dal
Regolamento zpprovato dal C.N.I. nella seduta del 23.11.2012, pubblicato sul Bollettine Wficiale
del Ministero della Giustizia n. 22 del 30.11.2012.

2. La sede del Consiglic di Disciplina Territoriale coincide con la sede dell'Ordine degli Ingegni dalla
Provincia di Agrigento.
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3. Al Consiglio di Disciplina vanno indirizzate tutte le segnalazioni di tipo disciplinare, compresi
esposti di terzi, segnalazioni anonime o incomplete o guslungue comunicazione che possa
costituire presupposto per I'azione disciplinare. Vanno altres] trasmesse tutte le richigste efo
infermazioni provenienti dall' Autorita Giudiziaria relative ad aspetti disciplinari deghi Iscrittj}

=
4. Il Consiglio di Discipling Territoriale agisce in piena indipendenza di giudizio e autonomia
arganizzativa od operativa, nel rispetto delle vigenti disposizionl di legge e del presente
regolamento,

5. L'Ordine territoriale e il Consiglio di Disciplina collaborano, ciascuno per le proprie competenze
e nel rispetto del principio di autonomia del giudicante, sffinchéa il procedimento disciplinare si
svolga in maniera solerte ed spproprists, avendo come comune obiettivo |2 tutela dell'interesse
pubblico & del corretio esercizic della professione, nonché Is tutela del professionista incolpato ad
un procedimento equo & gluste.

6. La carica di Consigliere del C.D.T. & incompatibile con |2 carice di Consigliere del Consiglio
dell'Crdine degli Ingegneri {C.0.1.) & de! Consigiio Nazionale Ingsgner! {C.NLL],

7. | componenti del C.D.T. che, nel corso del lore mandate, gerdane i requisiti di onorabilita e
professionalitd previsti dall'art: 4, comma 4, del Regolamento pubblicato sul B.U, Min. Giustizia n.
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22 del 30.11.2012, Inclusa Iz sospensione dz!PAlbo in caso di mancato vérsamento della guota di
iscrizione, decadono immediatamenie dalia carica.

£. Alllimmediala sostituzicne dei Consiglieri decaduti a causa di decesso, dimissioni o per | motivi
di cui al comma precedente si provvede attingendo all’elenco dei componenti supglenti nominati
dal Presidente del Tribunale, seconds I'erdine da quest'ultimo individuate. La sostituzione viena
immediatamente formalizzata con provvedimento assunto dal Presidente del Censiglio di
Disciplina Territorizle nel rispetto del predetio elenco.

. 1l Consiglio di Discipling Territoriale resta in carica per il medesimo periodo del Consiglio
dell'Crdine ed esercita le proprie funzioni fine allinsediamento effettivo dal nuove C.D.T.,

10. Le funziomn di Presidente del Consiglio di Disciplina Territoriale sono svolte dal componente con
maggiore anzianita d'iscriziona sl'Albgd o, quando vi sia anche un @olo compenents non Iscritto
all'albo, dal componente con maggiore anzianita anagrafica.

11. Le funzioni di segretario del Consiglio di Disciplina Territoriale sono svolte dal componente con
minore anzianita d'iscrizione all'albe o, guando i sia anche un solo componente non iscritto
all'Albo, dal components con minore anzianita anazgrafica,

1Z. Laddove il caso di decesso o dimissioni riguardi il Fresidente, il Consigliere pili anziano procede
alla sostituzione attingende dall’elence dei compenenti supplenti gi2 nominatl dal Tribunale
seconda 'ordine individuato. In quest’ultimo caso il Consiglio sl ricompone e verrd nominato
Presidenta il Consigliere che abbia | requisiti stahiliti dalla normativa.

13. Il Consiglio di Disciplina Territeriale opera attraverso n. 5 Collegi di Disciplina [C.D.), composti
da tre membri titolari scelti fra 1 component! delic stesso. Lla composizione dej Collegi & stata
determinata con provvediments del Presidente del Consiglic di Disciplina Territoriale, che
comungue assume [a presidenza del Collegio n. 1.

14, In ciascun Cellegio non pud essere prevista la partecipazione di pid di un componente esterno
all'Ordine degli Ingegneri, qualors designatl,

15. All'occorrenza, ove sussistano condizioni di incompatibilitd o di opportunitd o in caso di
ricusazione, la compesizions dei Collegi pud essers variata In seguite & provwedimento del
Presidente del CD.T..

{8 Consig_!in di Disciplina Territoriale si riunisce in seduts plenaria, su convocazione del
Presidente, in occasione dellinsediamento e guando occcorre discutere guestioni disciplinari di

carattere generale efo interpretative, non riferite ad uno specifico procedimento, e guestioni
organizzative.

17. Al fine di reglizzare un opportuno cocrdinamento tra | Collegi viene istituito | Comitzto dei
Presidenti (vedi successivo art. 8) di cui fanno parte | Presidentl dei Collegi, il Presidente del C.D.T,,
quando lo ritiene opportunc, pud convocare in apposita seduta i Presidenti dei Collegl. In tali
sedute il Presidente cdi Collegioc meano anziano, per iscrizione all’Albo, svolge ie funzieni di
Segretario.

18. Quanto non sia disciplineto dalle norme di legge, dal Regolamento pubblicate sul B.U. Min.
Glustizia n. 22 del 30.11.2012 e dal presente Regolamento, riguardo gli aspetti organizzativi ed
operativi, € comungue rimesso alle valutazionl discrezionall del Presidente del Consiglio di
Dizciplina Territoriale, nel rispetto delle disposizieni vigenti e delle indicazioni ministeriali.

18, 1 C.0.T ed i singoli Collegl svolgono Iz propria attivita nel locall dell'Ordine degli Ingegneri di
Agrigento che deve fornire, attravarso il proprio personale, assistenza e compiti di segreteria.
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sedute del Consiglio di Discipling Territorizle e dei Collegl hanno luogo separatamente dz guelle
del Consigllo dell’Ordine.

ART. 2
SCSTITUZIORE DEL CONSIGLIERE DI DISCIPLINA PER IMPEDIMENTO

1. In caso di impedimento temporaneo di un Consigliere, il Presidente del Consiglio di Disciplina
orocede alla sua sostituzione aitingendeo dzll'elenco dei component] supplenti gia nominati dal
Tribunale nell'ordine da guesto individuato.

2. Posta la reintegrazione del Consiglio con un membre nuovo e diverso, il Consiglio valutera
nuovaments i presupposti per I'attribuzione delle cariche di Presidente e Segretario del Consigiio.

3. Il Consigliers pro-tempeore restz In carica fino al rientro del consigliere sostitulto e avra cura,
durante Il sup lncarico, di conformars! all'organizzazione gid disposta ad operante.

4. Analogamente si procedera nel caso di impadimento temporaneo del Presidente del Consiglio di
Disciplina; in guesto caso il Presidente sostituto pro-tempore aurg cura dl conformare il suo
operate & quallo del Presidente sostituito, operando in maniers conservative rispetto sll'operato
del Presidente sostituito ed evitando daviazioni dalle regole & usi organizzative gia in vigora. Al
rientro del titolare, 1l Presidente sostituto recede dalla carica, rientrando nello status di supplente,
e il Presidente sostituito riprendera la sua carica e le sue funzioni.

5. L'impedimenta temporango pud avere una durata massima di sel mesi e, nel caso in cui o
stesso Consigliere dovesse incorrere una seconda volta nella causs di impedimente, gquesti, anche
su invito del Presidente dal Consiglio di Discipling, valutera |a possibilitd di rassegnare le proprie
dimissioni.

6. Il Consigliere supplents che subentra proseguira la trattazione delle pratiche nello stato in cui si
trovano; il segretario del Collegio avra cura di facilitare il passaggio di consegne rappresentando,
con una neta scrittain maniera sintstica lo svolgimento del procedimento & mettendo =
disposizione la documentazione raccolta. Analogamente si procedera al rientro del componente
eifattivo.

ART. 3
SOSTITUZIONE DEL CONSIGLIERE PER REITERATE ASSENZE

_,D'!{E il Cnns;gﬂere nen par:edpf par j:uu 1:|| tre volta In |.m anno alle adunan e del Collegio di

|sﬂ[ﬂlﬂa t:ul B asﬁggnatﬂ senza aver& lnuiato pre_vlamen‘a fnrma[e cumﬂntuazl ) 'é ct’rca i mathri
dell'asmm:a, il_Presidente dal. Cﬂﬂsngﬂu di D:snplina informato da! Presad’&ute del Collegio, pud
Inw'tara 1l Consigliere a valutara Il'v::rppckrtunrta di cantinuare nel prnprlu incarico.

= Lad,dcve le motivazion :]rl:a Tassenza appaionu ‘pretestuose e 1adr:[mre Sy lewun del Collegio
subiscano’ lmparﬂ negath.f: da tale atteggfamen'm e tali prﬂiungate essenxe, il Presidente del
CDHSJEJ‘O di Disciplina, informato e richiesto dal Présidente del Collegio, adottera le azioni che
riterra pil opportune.

ART. 4
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI DISCIPLINA

. || Presidente del Consiglic di Disciplina Territorizle & #l Consigliere con maggiore anzianits
dmcnzmne all'Albo o, guendo wi sia anche un sole componente non lscritto sll'Albe, dal
componante con maggiore anzianita anagrafica. {—-
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Z. I} Presidente del C.0.T. epera in osservanza dei criter] di funzionalita, equita, trasparenza ed
efficienza dell'azione disciplinare. Ha funzione di direzione e coardinamente del Cansiglio che si
esprime nelle attivita di seguite indlcate:

- Costituzione dei Collegi di Disciplins & coordinamanio dall’attivita degli stessi;

- Assegnazione del procediment] disciplinari a1 Coilegi, avuto riguardo alla normativa in materia di
astensione e conflitio di interesse, secondo | criteri stabiliti preliminarmente, sd Inizio del
mandato, dal Consiglio di Disclplina. || Comitato d=i Presidenti, ove nie sussistano i Presupposti,
pud all'occerrenza modificare | predetti criteri (N.B.: Netla sedute del 28.01.2014 #f CD.T. ha
distribuite | procedimenii trasressi dal Presidente del Censiglio dell’Ordine ed ho stabilito, per le
assegnozioni successive, il criterio cronologico e dell'equa distribuzione fra i Collegi. Le pratiche
nefie quoli é coinvolto, come esponente o come incolpots, un compenente del Consiglio di
Disciplina vengano assegnate af Collegio n. 1. Nel caso in cui Il companente coinvaito oppartenga
al Coltegio n. 1 s pratica verra assegnate ol Collegio n. 2);

- Sostituzione dei membri del Collegio nei casi di ricusazione /o conflitto di interesse.

3. | giudiz disciplinari che hanno 2d oggetto condotte tenute da Ingegnerl iscrittl zlla Sez. B
dell'Albo, sone comunque assegnati al Collegio cui fa parte il Consigliere proveniente dalia Sez. B.

4. Il Presidente del Consiglio vigila sullo svolgimento dell'attivita disciplinare svoita dai Collegi ne|
rispetto dei principl dell'imparzialisa, del buon andamento, efficacia e dalla trasparenza.

5. Il Presidente del Consiglio, altresi, quanda lo ritiene necessario, convoca 'intere Censiglio di
Disciplina per sentire e discuters dell'zsndamento generale dell’attivita disciplinare, dello stato
generale dei procedimenti, per rappresentare nuove tenderize ed interpretazioni della normativa
e delle prassl di riferimento, per condividere eventuali modifiche ed integrazioni all’'assetto
organizzativo.

6. Il Presidente del Consiglic, relativamante a casi di inerzia o ritardo nall’azione disciplinare da
parte dei Collegi, pud richiedere infarmazioni e indicazioni in merito alla svalgimento ed assumere
ie azioni ritenute necessarie.

7.l Presidente del C.D.T. assume |e funzioni di Presidente del Collegio di Disciplins n. 1.

8. Il Presidente del Consiglio di disclplina, guando richiesto, relaziona al Consiglic dell'Ordine
sull'attivita svolta indicande, sotto | profilo statistico, il numero di procadimenti trattati, il numera
di procedimenti definiti con provvedimeanto sanzionatorio, il numero di procedimenti archiviati,
eventuali situazioni di conflitto di interasse ‘e sostituzioni, eventuali situzzioni di Impedimento
temporaneo o definitivo e fornisce indicazioni sullandamanto dell attivits disciplinare & sul
regolare funzionamants del consiglio. / ),0 /

ART. 5 % }f;

SEGRETARIO DEL CONSIGLIO DI DISCIPLINA

1. Il Segretario del Consiglio di Disclplina & il Consigliers con minore anzianita di iscrizione al/'albo
o, quando vi sia anchs un saolo componente non iscritto all’Albo, dal eomponente con minaore
enzianitd anagrafics,

2.1l Segretario supporia I'attivita del Consiglio e specificatamente esegue la seguent] aitivita: nd

- Supporta materialmente || Presidents nelle sssegnazioni delle question disciglinari al callegl, \_8'

procedendo alle dovute comunicazioni e alla tresmissione della documentazione;

- 5 coording con la Segreteria Amministrativa per |2 registrazione delle questioni disgiplinari, \
H

secondo le competenze stabilite:
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- Redige | verbali delle riunioni del Consiglio di Disciplina, sotto direzione = coardinamento del
Presidente dzl Consiglio.

ART. 6
SEDUTE DEL CONS!IGLIO DI DISCIRLINA

1. Le sedute de! Consiglio di Disciplina, Organizzate In conformita alle finalita di cui all'art. 2,
comma 4, del presente Regolamerto, sono convocate dal Presidente almeno dieci giorni prima g
sono considerste valide con la presenzs di & Cansiglierl. La convocazione riporta lordine del
Biorna. Nei casi di effettiva urgsnza la convocazione pud avvenire con un anticipo di sali due
glorni,

2. In caso dl occorsa e non preventivata indisponibilitd del Presidente, assume la carica ||
Consigliere con. maggiore anzianitd di iscrizione all'Albo o, gquando vi sia anche un solo
componente non iscritto all’Albo, dal componentes con maggiore anzlanita anagrafica; parimenti,
in caso di occorsa e non preventivata Indisponibilits del Segretario, assume |a carica il Consigliere
can minore anzianitz di iscrizione allAlbo @, quando vi sia anche un sole componente non iscritto
all’Albo, dal componentes con minore anzianits anagrafica.

3. Le sedute vengono adeguatamenta verbalizzate e il verbale sara reso disponibile ai membri del
Consiglio, nelle forme ritenute pid opportune. Il verbale & redatto dal Segretario sotto direzione e
coordinamento del Presidante del Consiglio.

ART. 7
COLLEGIO DI DISCIPLINA

1. Ciascun Collegio di disciplina & deputato ad istruire e decidere suj procedimenti assegnati dal
Presidente dei Consiglio di Disciplina, In conformita alla disposizioni legislative e regolamentari.

2. Le sedute del Collegio sono valide con |a presenza di almeno due componenti. Il Collegio
delibera a maggioranza dei presenti. In caso di parita di voto si applica la soluzione pil favarevole
zll'incolpato (prevale il voto del Presidente del Collegio).

2. | Consiglieri operano con tompetenia e con autonomia, con Fobisttive di svolgere |l proprio
incarico con coscienza ed Integrita, e di servire al meglio di interessi tutelati dalPazione
disciplinare. '

4. Nel caso in cui vers di situazioni di conflitto di interesse o di incompatibilita, il Consigliere di
Disciplina comunica immediatameante |3 questione al proprio Collegio, affinché VEngano adottate
le misure necessarie.

5. Sutcessivamente alla ricezione dells segnalazione e ne volta definita I'assegnazicne del
procedimento al rispettiva Collegio di Disciplina in conformita alla nermativa vigente e ai sensi del
presente Regolamento, questo & competente per lo svolgimento dell azione dizciplinare,

6. Le sedute del Collegio di Discinlina vanno convocate dal Presidente de! Collegio almeno tre
giornl prima a mezzo di nota di convocazione trasmessa viz pec o fax I Collegio di disciplina
procede ad una preventiva calendarizzazione delle adunanze, compatibilmente con |a disponibilita
degli spazi messi 3 disposizione dell'Ordine territoriale. Ls preventiva calendarizzazione non
implica che il Collegio non siz convocato, '

7. Le sedute sono valide con |z presenza di tuttl | component.
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ART. 8
FRESIDENTE DEL COLLEGIO DI DISCIPLINA

1. Ogni collegio di Discipling & presizduto dal Comnsiglizre avente maggiore anzianita di iscrizione
all'Albo o, guando vi sia anche un scio tomponente non iscritto all'Albo, dal componente con
magglore anzianita anazrafica.

2. |l Presidente del Collzgio ha funzioni di organizzazione del Collegio che presiede, quali:

- Ricevere dal Presidente del Consiglic di disciplina ogni atto e documento attinente s
procedimento disciplinare:

- Calendarfzzare le adunanze de! collegio avuts riguardo al carico di lavore e al fatto che non vi
siano, contestualmente, riunioni del Consiglio dell'Ordine territoriale e convocare il Collegio;

- Norminare il relatore;

- Dirigere e moderarz |2 discussione in seno =l Collegio, mantenere d’ordine nelle adunanze,
stzbilire 'ordine dalla votzzione.

3. W Presidente de! Collegio, altresi, si adopera affinché il procedimento disciplinare si svolga in
maniera appropriata, e laddove rawisi situazioni contrarie alla normativa 4i riferimento oppure
suscettibili di creare irmnpatti sul sereno svolgimento del procedimento prova a gastirle nel limiti
delle proprie competenze, altrimenti le comunica con immediatezza al Presidenta del Consiglio.

4. Il Presidente del Collegio, preiiminarmente ad ogni attivitd afferente alla segnalzzione,
acquisisce da parte dei consiglieri componenti 'eventuale a dichiarazione di sussistenza di cause di
astensione relativamente al procedimento in esame.

5. N2l caso di incompatibilitad rilevats successivamente dall'incolpato (ricusazione] oppure
successivameante emersa, || Presidente dal Collegio ne da immediata comunicazione al Presidenta
del C.D.T. perché adotti le opportune azioni. La ricusazione pud essere solievata dall'incolpato
entro la prima convocazione, salve che I'incompatibilits non sia sorta successivamernte 3 questa.

ART.9
SEGRETARIO DEL COLLEGIO DI DISCIPLINA

L Le funzioni dl Segretario sone svoite dal Consigliere avente minore anzianita di iscrizione
all'albo o, guando vi sia anche un solo componente non iscritto all’Albo, dal componente con
minore anzianita anagrafica. '

2. Il S=gretario del fl:ulleg:'a ha il compito di:

- redigere i verbali delle sedute del Coilegio di Disciplina sotto la direzione del Presidente:;

- formare il fascicolo del procedimento allegando ogni documentazione acquisita nel corso del
procedimento e tenerlo costantementa agelornato;

- curare gli adempimenti esecutivi necessari zllo svolgimento del procedimento disciplinare
(natifiche, convocazioni, etc.) coordinandosi con fa Segrateria Amministrativa dell’Ordine.

ART. 1D
COMITATO DEI PRESIDENTI

1. Aj fint del coordinzmento & dell’'unifermita dell’azione disciplinare del! C.D.T. visne istituto il
Comitato dei President|, composto dal president dei cingue Collegi.

2. I Comitato, ferma restando Fsutonemia giudicante di clascun Collegio, partecipa alla
sssegnazione delle pratiche nell'ambito dal criteri gie stabiliti dal C.D.T. e/o detide, ove ne
ricorrano | presupposti, eventusli specifiche muodificazioni del suddetti criter].
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3. Il Comitato concorda sulle procedure amministrative adottate dai Collegi, decidendone
eventuall modifiche,

ART. 11
ATTIVITA E ASSISTENZA AMMINISTRATIVA

1. | compiti dj segreteriz e di assistenzs allattivita daj Consiglio dj disciplina sono svolti dal
personale dell'Ordine degli Ingegneri messo 3 disposizione dal Consiglio delf’ Ordine.

2. Per eompiti di SCgreteria e assistenza si intende oualsivoglia attivita puramente amministrativa
necessaria e funzionale allp svolgimento dell'attivita disciplinare quale, a titolg esemplificativo, ma
non esaustivo, attivitd di registrazione e protecollo delle segnalazioni, attivitd di notifica pet il
tramite di Ufficizle Giudiziario, 4l invie corrispondenza; di formazione materiale dei fascicoll, dj
riproduzione documentazione, di invio richiesta di audizione.

3. Il Consiglio di Diseiplina dovra attenersi alle regole organizzative dell'Ordine relativamante aghi
ufficl ed 2i dipendenti, (1 Presidente del Consiglio di Disciplinz ed i Presidenti dej Collegi e Iz
attiveranno tempestivamente la Segreteria amm inistrativa dell'Ordine, avendo cura di concordare
carichi di lavoro e tempistiche, affinche le rispettive incombenze non si sovrappongano e non si
creino ritardi, oppure difficolta di gestiane operative né dell’attivita amministrativa né dell attivita
disciplinare.,

4- Laddove Vengano riscontrate criticits nella gestione amministrativa deai procedimenti disciplingr]
suscettibill di creare impatti nagativi sul loro svolgimento, il Presidente del Consiglio dj Disciplina
dovra concordare can il Consiglio dell'Ordine territoriale modalitd e soluzioni di utilizzo dellg
Segreteria Amministrativa che ristabiliscano VFefficienza,

ART. 12
SPESE DI GESTIONE

1. L'Ordine degli Ingegneri sostiena le spese di funzionaments e gestione del Consiglio di Discipling
Tertlitoriale e deij Collegi di Disciplina.

nel rispetto dei vincali di spesa,di evi al bilancio = tenuto conto delle attivita che si presume dayrs

svolgere il Consiglio di Discipling, compresa la formazione del 'Ennsigiierf component,

3. Per spese di funzionamento e svolgimento dei procedimenti s intende- spese di notifiea, di
copiztura, per accesso agli att], di trasferta richiesta dall'istruzions della questione disciplinare o
da attivitz di formarione dei componenti da| C.D.T., per l"acquisizione di pareri tecnici a/p giuridici,
di cancelleria, dj viaggio e di parcheggio per presenziare alle adunanze daf Collegio o det Consiglio
di Disciplina.

4. Inv relazione alle Spese per la formazione dei Consigliari di disclpiing, il Presidanta del C.D. T
concorda con I'Ordine territoriale I'ammontars stanziabile,

5. Nell'ambito delle somme previste in bilancio ed in conformitéd ai criteri di spesa stabiliti ed
adottati dal Consiglio dell'Ordine, |a spese di viaggl e trasferte sostenute dal componente dal
C.D.T. vengono Preventivaments autorizzate dal Presidente dal Collegio competente o dal
Presidente da| Consiglio dj Discipiina Territoriale, che ne dara PFEVENTIVAE comunicazione af
Tesoriere ed al Prasidente del Consiglio dell'Ordine P&r quanto dl compeienza,
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B. In caso di spese diverse da quella 50pra 2lencate, sia relative al funzionamento sia relative ai
precediment disciplinari, Il Prasidente del Consiglio di Disciplina avra cura di mettere al corrente
preventivamente I'Ordine territoriale e di concordare con questo l'eventuale costo presuntivo,
avuto riguardo alla tipolegia di spese, allo scopo per cui devono Bssere sostenute, alla necessita e
2lta funzionalita rispetto sl attivits disciplinare.

7. La partecipazione alle attivita connasse al funzionamento del C.0.T. & dei C.D, non d2 titolo alla
corresponsione di compensi, emolumentl e indennita, ma esclusivamente al rimborso delle spese
sostenute. Il rimborso delle spesa awiene distro presentazione di ldonea documentazione che,
una volta approvata dal Presidents del Consiglio dl Disclplina, viene sottoposta al Tesorlere
dell’Ordine secondo le procadure gia esistenti per i rimborsi spese.

8. Relativamente alla polizza assicurativa specifica per 'attivita del Consigliere dj Disciplina, per
quanto previsto dalla normativa vigente in materia e con esclusione della colpa grave, gli oneri
economici verranno sostenute dall'QOrdine e varranno gravate sul capitolo di bilancio destinato
all'sttivita del Consiglio di Disciplina.

8. Ogni anno, in sade di farmazione del bilanclo dell'Ordine, il Presidente del Consiglio di Disciplina
Territoriale, relaziona al Consiglio deli’Ordine anche sul cost) sostenuti; altresi riferisce agli iscritti
In occasione dell'Assemblea per l'approvazione del bilancio.

10. La segreteria provvede a contabilizzare tutte le spese sostenute dal Consiglio di Disciplina in un

capitolo di bilancio all’'uopo indicato dal Tescriere, affinché sia data trasparenza dei costi in sade d|
approvacione del Bllarcio dell'Ordine.

TITOLO H
DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

ART, 13
PRINCIPI GENERALI E NORME ABPLICARIL)

1. Le infrazioni ai doveri e alle regole di condorea dettati dalla legge o dal codice deontologico.
aventi rilevanza disciplinare sano sottoposte al giudizio del Collegio di Disciplina a cui 1l
procedimento viene assegnato. .

2.l procedimento disciplinare & regolato dalla legge (R.D, 23.10. 1925, n. 2537, D.P.R. 07.08. 2012,
n. 137, art, 8, Regolamento pubblicato sul Bollettino Ufficiale del Ministero della Giustizia, n. 22
del 30.11.2012) e dalle norme del presente regolaments.

3. Il procedimento disciplinare si svolge secondo | principl costituzionali di imparzialita & buon
andamento dell'szione amministrativa,

4. Il Consiglio di Disclplina procede alla valutazione della fattispacie deontologia tenuto conto del
Codice di Disciplina vigente al momerito dalla tenuta delia condotta da parte dell'incolpato.
ART. 14
NOTIZIA DELL'HLLECITO DISCIPLINARE

1. Gll esposti d| carattere disciplinare che vengano presentati alla segreteria dell’'Ordine devsne
essere immediatamente trasmessj al Consiglio di Disciplina Territariale.




2. Analogamente, quando i Consiglio dell'Ordine ricays direttamente un €5posie 0 una denuncia o
acguisisce comungue d'uSicie Ia notizia di fatti suscettibili d: valutazione disciplinare, daye
immediztaments trasmeattere gii atii ai Consigila di Discipline Territerizle.

3. Presso gl uffic dell'Ordinz terrizarizle 2 istituito un - apposite servizio di segreteria con
protocello dedicate per | necessario stpporio sll'esercizio della funzione disciplinare nef confronti
degll Iscritti, il Consiglic di Disciplina, per H tramite del Segretario del Consiglio, dizloga
Costantemente con tale servizio di Segreteria al fine di tempestivaments ricavere la segnalazioni
Ficevute. Il protocollo dedicats alla funziona disciptinare & rompilato dal sarvizio di segreteria,

4. Ciascuna segnalazione disciplinare varra tempestivamente trasmessa, nelle forme ritenute pid
epportune, z| Consigiio di Disciplina {all'sttenzione del Presidente e del Segretario) e si intende
carrettamente ricevuta nal momernto in cul gquesta sia efiettivamente pErvenuia La trasmissiche
della ssgnalszione disciplinare  include tutta |a documentazione prodotta o allegata
dall'esponente, o com unque di pertifienza dalla fattispecie diseiplinara,

5. Laddove 2 segnalazione disciplinare sia stata indirizzats sll'attenzione dal Consiglio dell’Ordine
territoriale, o al suo Presidente o sitro organo interno, |z segnalazione'dovra essere trasmesss con
immediatezza al Consiglio di Disciplina nel rispetto dej principl di riservatezza dei dati ivi contenuti,

5. Laddove la segnalazione disciplinare sia peErvenuts oraimente all'attenzicne del Cansiglia
dell'QOrdine territoriale, o al sup Presidente o altro organo interno, il segnalante sars invitato z
dedurre |z propria doglianza per iscritto e s ftrasmetiers direttaments |3 segnalazione
all'atienziane del Consiglio di Disciplina.

7. 11 Consiglio di discipling non PUD essere riténuto responsabile per ritardl che si dovessero
verificare nella trasmissiorie dalla segnalazione tra 'Crdine & Consiglio di disciplina; salvo che tale
ritardo nen sia dovuto a proprio fatto e colpa.

B. Lo svolgimenio di ciascun procedimento di'scjplinare, g partire dalla data di protocoilo, deyve
Bsiere tempestivarmmente e sinteticamente tracciats mediante la sintetica compllazione della
“Scheda Sintetica dal Procedimente” ripartata in appendice al presents regelamento.

ART. 15
COMPETENZA PER L PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

1. Lz competenza & sttribuita al Consiglio di Disciplinz Territoriale dell’'Ordine ove & iscritto
l'ingegnere incolpato, anche nel c350 in cui s tratti di un cemponente del Consiglio dell’Ordins.

2. Quando I'incolpato ovvero 'esponente & up Components del Consiglio di Disciplin a Territoriale,
la competanza rimana allo stesso C.D.T. ad il procedimento viene zutomaticamente assegnato al
Collegio n. 1 presieduto dal Presidente del c.D.T..

3. Nel caso incolpate o esponente fatciano Farte del predetto Collegio n. 1 svvarg SUssistano
condizioni di incompatibilita, il procedimento viene assegnato al Collegio n. 2 e cosi via.

ART. 18
CASI DI ASTENSIONE £ RICUSAZIONE

1. | componenti dai Collegi di Disciplina possono essere individualments ricusat] e devang
asienersi per | motivi indicati dagli articoli 38 & 37 de codice di procedurs penale, in quanto
spplicakil, nonche nellipotesi in cul =iz giudicato un iscritto avents con gll stessi rappaorti di
parentela o assoclzazione prafessionale e/o di collzborazione 2/o che serciti nei madesirmi locall,
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2. Sulla ricusazione di un componente del Collegio & competente Il Presidente del Consiglio di
Disciplinz Territoriale.

3. | componenti dei Collegi devono astenersi quando vi sia un metive di ricusazione da essi
conosciuto, anche se non proposto

4. Uincompatibilita pud essere rilevata dal componsnte de Collegio anche quando sussistono
obbiettive condizioni di opportunity. Lo stesso formuls al Presidante dal Collegio di cui fa parte ed
al Presidente del Consiglio di Disciplina formale motivata richiesta di astensione.

5. La dichiarazione di astensione deve essere valutata dal Prasidente del Consiglio di Disciplina
Territoriale che, ove ne sussistano le condizioni, dispone Pimmediata sostituzione del componente
astenuto.

ART. 17
TERMINI E FORME PER LA DICHIARAZIONE DI RICUSAZIONE

1. La ricusazione pud essers proposta entro sette giorni dalla conoscenza dej motivi che la
giustificano e, in ogni case, prima della decisione.

2. La relativa istanza, contenante l'indicazione delle prove, & presentata negll uffici di segreteria
del Consiglio di Disciplina Territoriale, deve essere sottoscritia dall'interessato, o da un cuo
procurstore speciale, e contenere, sotto pena di inammissibilitd, | motivi sul quali la ricusazione si
fonda. Lz presentazione di istanza ci ricusazione, ovvero di richiesta di astensione, sospende lo
svolgimento del procediments disciplinare.

3. La dichiaraziene & comunicata all'incelpato a cura del Consiglio di Disciplina con invito al
componente ricusato z fornire entro died giorni le deduzioni sul mativi della ricusazione. Le altre
parti possono preseniare Je laro deduzioni nel termine di dieci giorni dalla comunicazione.

4. In caso di ricusazions di une o pit componenti del Collegio di Disciplina il Presidente del
Consiglio di Disciplina Territoriale prowvvade alla sostituzione daj componentl ricusati,

ART. 18
DECISIONE SULLA DICHIARAZIONE DI RICUSAZIONE

1t Quando la dichiarazione di ricusazione & stata preposia da chi non ne aveva il diritto o senza
Podservanza dei termini o delle forme previsti dall'articolo 17, evvero quando | mativi addotti 50N0
manifestamente Infondatl, il Presidente del Consiglio di Disciplina, senza ritardo, la dichiara
inammissibile con specifica ordinanza,

2. Il provvedimernto del Presidente del C.O.T. 2 impugnabile davanti al Consiglio Nazienale degli
Ingegneri nel tarmine di trenta giornl dslla comunicazione della decisione.

3. Fuori dei casi di Inammissibilita cellz dichiarazione dj ricusazione, ogni attlvita & sospesa, salva
che per il compimento dezll atti indifferibili

4. Il Presidents del Consiglio di Disciplina Territorizle, Owvero, in caso di incompatibility di
quest’ultimo, Il companente anziario decidono sul merito della ricusazione, sulla base degli atti
depositati e dopo aver assunto, s necessario, le opportune informaziani,

3. Il provvedimento pronunciato a norma del commi precadenti & comunicato al camponente
ricusato ed alla parte.
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ART. 13
PROVVEDIMENT! IN CASD DI ACCOGLIMENTO DELLA DICHIARAZIONE DI RICUSAZIONE

1, 5e la dichiarazione di ricusszlons & sccolta, H Collegio non pud complere alcun atto del
procecimento sino alla sua completa ricostituzions,

2. Il provwedimento che accoglie ia ricusazione dichizra Vinefficacia e Vinutilizzabilita degh att
eventualmente compiuti in precedenza dal Collegio del quale era componente il membro ricusate.
Analogo provvedimento deve gscere assunio In caso di astensione spontanea di un componente
del Collegio.

3. Il componente ricusato & sostituito con altro individuato dal Presidents del C.D.T., ovvero dal
componente anziano.

4. Il Collegio come sopra nuovamente ricompaste deve riawiare dallinizio il procedimento senza

tenere conto degli attl cempiuti prima delia ricusazione,

ART. 20
COSTITUZIONE DEL COLLEGID COMPETENTE PER LA FASE ISTRUTTORIA
PRELIMINARE E DESIGNAZIONE DEL CONSIGLIERE ISTRUTTORE

1. l Consiglie di Disciplina Territoriale, nella seduta del 28,01.2014, ha pprovato | seguenti criter
di assegnazione delle pratiche:

- equa distribuziona numerica e cronologica, tenendo conto delle eventuali incompatibiliza
dichiarate dal componenti del Consiglia;

- attribuzione al Collegio n.1, presieduto dal Presidente dal Consiglio di Disciplina Territoriale, degli
esposti In cui sone coinvolti, come esponenti e accusati, componenti del Consiglio; nel caso ||
cempenente coinvolto appartenga al Collegio n. 1 la pratica verra assegnata al Collegio n. 2 e cosj
via.

2. Per il principio di omogeneita sancito dalls legge, i giudizi disciplinari relativi ad iscritti alla
sezione B dell'Albo sono assegnati d'ufficlo al Collegio in cui & presente almeno un Consigliere
proveniente dalla medesima Sezione B.

3. Il Presidents del C.D.T., acquisite eventuall incompatibilita, designa il Collegio di Disciplina
competente a trattare i procedimento secondo i criteri suddetti & trasmette gli atti al Presidente

del Collegio medesimo. :

¥ F i
4. | Colliegl di Disciplina hanneo competenza esclusiva e sono deputat] ad istruire e decidere 4 ’?
autonomamentea | procedimenti loro assegnati.

5. Il Presidente dal Collegio di Disciplina, valutati gll atti, puod richiedere al Colleglo medesimo
Vimmediata archiviazione senza formalitd per manifesta infondatezzas della notizia di illecito ~
disciplinare.

6. Nel caso di archiviazione il Collegio di Disciplina trasmette comungue all'iscritto interessato
copla degli atti relativi all'esposto. Ove o ritenga potrs darne comunicaziona all'esponente, nel
rispetto tutravia del diritto di privacy dell'incalpato.

7. Il Collegio, ai fini dells determinazione di cui ai commi che precedono, delibers con |z
maggioranza dei component],

8. La composizione del Caliegio che istruisce e decide un procedimento disciplinare non pud essere
modificata per tutta la durata del procedimento stessa,
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ART. 21
FASE ISTRUTTORIA

1. Il Presidente del Cellegio, ove non dispostz I'immedists archiviazione, acquisisce In via
preliminare ogni notizia o glemento utile, anche stiraverso la convecazione dell’incolpato.

2. Concluss la fase istruttoria preliminare, Il Presidente convoca lincolpato, a mezzg ol
raccomandata con avviso di ricevimento owwero a mezzo p.ec., per 'audizione innanzi al Collegio
prevista dall’art. 46, secondo periedo, del A.D. 23.10.1925, n. 2537, fornendogli ogni elemento
utile e dandogli la possibilitd di fornire chiarimenti per iscritto & formulare le proprie osservazioni,
deduzioni e richieste, anche istruttorie.

3. Il termine per |'audiziene non put essere inferiore a tienta giorni. L'incolpato potra produrre
eventuzle nota di chiarimento e documentazicne a discolpa fino alla data di convacazione di cuj al
comma precedente.

4. Conclusa l'audizione dell'incolpato, Il Collegio, nella stessa udienza che prosegue in forma
riservata o in udienza successiva appusitament*e convocata, decide motivatamente per
archiviazione ovvero, sussistendona le condizioni, per la formale apertura del procedimento
disciplinare con contestuale approvazione del capo di incolpazione.

3. In caso di apertura del procedimento disciplinare, Il Presidente del Collegio designa il Consigliere
Istruttore che pud essere [¢ stesso Pracidante.

6. Il procedimente disciplinare, in ottemperanza ai principi dellimmediatezza e del buon
andamento, deve concludersi in un termine che sia congruo rispetto al tempi di ricezione &
assegnazione deila segnalazione, zlla complessity della fattispecie e rispetto al pericolo di
reiterazione. Procedimenti che non siano conclusi in conformita dei criterl sopra indicsti o che,
palesemente, subiscano del ritardt per atti e fatti dovuti all'inerzia dei Consigller] competenti,
danno luogo a responsabilita.

7. Ogni procedimento per il quale si sia ricevuta una segnalazione, ovvero sia iniziato di ufficio,
deve essere concluso mediante I'adozione dj un provvedimento espresso, la cui motivazione dave
essere esistents ed adeguarta.

&. Se il Colleglo ravvisi manifesta irricevibilits, Inammissibilita, improcedibilitd oppure infondatezza
della domanda, il procedimeante vd ugualmente concluse con un provvedimenta, |a cui forma e
motivazione potra consistete in un sintetico riferimento al punte di fatto o di diritto considerato
risolutivo.

ART. 22 j%

PENDENZA DI ALTRO PROCEDIMENTO

1. Il procedimento disciplinare & indipendante &d autonomao da altri procadiment! instaurati nei
confronti dell'incolpato.

2. Nzl caso in cui per gli stessi fatu oggetto del procedimento disciplinare penda un procedimento
penale, il Collegio, ai sensi dell’ars. 653 del C.p.p., puo dellberare di sospendere 'esame della
pratica in sttesa di conoscere |'esito del relativo procedimente.

3. Laddove il procedimento disciplinare si riferisca 3 fatti o attj che siano soltanto collegati o
connessi al procediments penale, la sospensione del procedimento disciplinare & di esclusiva
competenza del Collegio che tratta la questione.
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4. Nel caso di sospensiona del procediments il Collegia di Dizciplina dovra assumera rovwedimento
motivata che va comunicato all'incolpats. Analogamente l'incolpato verrd infarmato della ripresa
nel protedimerito disciplinara,

ART. 23
FROCEDIMENTI PER MOROSITA £ PER
VIOLAZIOME DELL'OBBLIGO D] AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

L. Nel caso di procedirmentl discipiinari richiesti dall'Ordine & relativi alla morosita nal varsamento
dei contributi & nel mancato assolvimento dell'obbligo di sEgiornamento professionale, il Consiglic
di Disciplina e il Consiglio territoriale collaborano, ciascuno per le proprie competenze e nal
rispetto della normativa vigente, per una rapida definizione della fattispecie, e si tengono
costantemente aggiornati nel caso in cuf, nelle mare de! procedimento, per qualsiveglia motivo Ja
violazione :iisdplinaru sia stata sanats,

ART. 24
' FORMULAZIONE DEL CAPO DI INCOLPAZIONE

1. Qualora il Collegic decida I'apertura del procedimente disciplina ed il relative capa
d'incolpazione, ne da comunicazione all'incolpato a mezzo di lettera raccomandata con awviso di
ricevimento, ovvero a mezzo PLE.C..

2. La comunicazione diretta all'incolpaio contigne:

A) il capo d'incolpazione con I'enunciazione delle generalita dell'incolpato e dei fatti addebhitati,
con l'indicazione delle norme violate:

B] I'avviso che I'incolpato, nel termine di venti giorni dal ricevimento della comunicazione stasss:

- ha facolta di depositare memorie o documenti;

- ha facolta di chiedere di comparire avanti al Collegio, per essere sentito ed esporre le proprie
difese:

- ha facoltd di essere assistito e nominare un difensore, di eleggere presso lo stesso un domicilio
diverso da quello professionale per le comunicazioni degli atti del procedimente.

ART. 25
. LA CITAZIONE A GlubizIo

1. Decisa I'apertura dal procedimento disciplinare, Il Collegio di Discipling, al quale il procedimento
& stato assegnato e che ha svolto (3 fase istruttoria, fissa la data per il dibattimento da celebrarsi
avanti al medesimo Collegio, costituito in collegio giudicante, e procede alla formale citazione a
gludizio dell'incolpato,

2. Lz citazlone a giudizio deve essare notificata, 3 mezzo Ufficiale Gludiziario, almeno trenta giorni
liberi prima delia data dj comparizione all'incclpato nel domicilio professionale o in quello
eventualmente eletto; questi ha facolta dl presanzizre all'udienza dibattimentale.

3. Lz citazione contiene:
2) le generalita dell'incolpato;
b) 'enunciazione In forma chiara e precisa degli addebiti, con le indicazioni delle norme violate;
¢) lindicazione del luoge, del giorno e dell'ora dells comparizione avanti al Collegio di Disciplina
giudicante per il dibattimento, con l'avvertimento chea l'incolpate Pud essere assistito da un
difensore e che, in caso di Mmancata comparizione, non dovuta 2 legittimo impedimento o assoluty
impossibilita 3 comparire, si proceders in sua a2ssenca;

i
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d) l'awiso che Pincolpato, entro il termine di sette giorni prima della data fissata per il
dibattimento, ha diritte &l accedare ai documanti contenuti nel fascicolo, prendendone visione ed
estraendone copia integrale, di produrre documant| e di indicare testimeni, con I'enunciazione
sommaria delle circostanze sulle quali 2ssi dovranno essere sentiti;

¢) l'elenco, eventuale, dei testimoni che il Collegio giudicante intende ascoltare, valutata la lorp
rilevanza e conducenza:

T} Ia data e |a sottoscrizione dal Prezidente 2 del Segretario dal Collegio di Dizciplina Eiudicante,

ART. 25
DIBATTIMENTO

1. Il dibattimenta si svelge davanti al Collegio giudicante costituito nella sua compasizione
integrate.

2. Nel corsa del dibattimento lincoipata ha diritto di:

2} produrre documenti:

b) interrogare o far interrogare | testimoni di cui all’elence stabilito dal Collegio avvero richiesti
dall’incolpato stesso ed autorizzatj da) Collegio:

c) rendere dichiarazioni e, ove lo chieda o vi acconsenta, di sottoporsi all'esame dal Collegio
giudicante:

d) avere la parola per ultimeo, unitamente al proprio difensora.

3. Il Collegio sludicanta:

a) acquisisce i documenti prodotti dall'incolpato:

b) ove reputato necessario, chiede all'incolpato di sottoporsi all'ecame;

c) provvede all’'esame dej testimeni = subito dopo, a quello dell'incolpato che ne abbia fatto
richiesta o che vi abbia acconsentito;

d} procede, d'ufficio o su istanza di parte, all'ammissione e ail'acquisizione di ogni eventuale
ulteriore prova rilevante per I'accertamento del fatti,

ART. 27
PROVE UTILIZZABIL| /f/

1. Al fini della decisione sano utilizzabili:
g} le dichiarazioni e | docurnenti provenianti dall'incolpata;

b) gli atti formali e | documenti acquisiti nel carso dells fase istruttoria e de| dibattimento:
c) gli esposti e le segnalazioni inerentl alla notizia di illecito disciplinare, con la documentazione \

eventualmente allegatz ed  verbali di dichiarazioni testimoniali redatti nal corse dellistruttoria;

d) | documenti, gli atti e le dichiarazioni che non sono stati confermatl, per gualsiasi motive, nella

fase dibattimentale, sono utilizzablli per la decisione solo nel caso in cui la persona dalla quale
Provengono sia stata citata come teste peril dibattimenta. ‘

valutare I3 condotta precedente dell'incolpato per aceertarsi d eventuali casi di reiterazione, il
Collegio potra visionars || fascicolo dell'iscritro, dietro richiesta/comunicaziane al soggetto che lo
detiene.

Z. Nell'ipotesi in cui. duranta un procedimente disciplinare, || Coliegio ravvisasse l'opportunita di L%‘B/

|
By i
ART. 28 s
DISCUSSIONE LY
1. Terminato il dibattimento, il Presidente del Collegio ne dichiara la chiusura, dando la parola per
la discussione all'incolpats che, eventualmente, ne abbia fatio richiesta al suo difersore, )
\1_ .;, M
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ART. 23
DELIBERAZIONE DELLA DECISIONE

i. Terminata ia discussione, j| Collegio si riunisce in seduta riservata e, in seguito ad approfondita
analisi, decide a maggioranza procedendo alla vetazions sui temi indicati da| Presidente, non
essendo consentita 'astensione.

2. Dve ritenuti necessari ulteriorl approfondimenti e riflessioni, la decisione PUO essere assunta in
altra seduta riservata de| Collegio da teners] improrogabilmente nei sessanta giorni successivi,

Art. 20
QUORUM DELIBERATIVO

devono concorrere gli stessi componenti che hanno partecipato al dibattimento al fine di
assicurare [a continuita rispetto alla fase istruttaria,

Ll L]
2. In case di rinvio, anche per esigenza di nuovi 2ccertamenti, occorre procedere ad uns nucva
convocazione dell'incolpato.

ART. 31
PRONUNCIA DELLA DECISIONE

1. Il Presidente del Collegio entro il termine di trenta glorni da comunicazione alJ’
decisione assurita, complets di motivazioni e dispositive,

incolpato dalla

2. Il proweadimento discipiinare deve indicare l'autoritd emanante e la sua composizione, il
professionists incolpato, I'oggetto dell'addebito, Is motivazione sy cui si fonda il provwedimento, il
dispositivo ovvero Ia specificazione della sanzione comminata, la data in cui & stata adottats, |a
sotioscrizione del Presidente e del Segretario, l'indicazione che |l provvedimento pud essere
impugnato davant| al Consiglio Nazionale degl Ingegneri e il termine per proparra limpugnazione
della decisione disciplinare,

ART. 322 z
DECISIONE DI NON LUOGO. A PROVVEDERE

1. Con la decisione che definisce i procedimento, il Collegio giudicante pué deliberare i
proscicglimento dell'incolpato con Ia formula: «non essarvi luogs a provvedimento disciplinaran.

ART. 33
DECISIONE DI CONDANNA

1. Con la decisione che definisce il procedimento il Collegio pud infliggere una delle seguant|
sanzioni disciplinari:

a) avvertimento, quando |l fatto contestato non & grave e vi @ motivo di ritenere che l'incolpato si
asterra dal compiere altre infrazioni

b) censura, quando Ia gravita dellinfraziene, il grado di responsabilita, i precedenti dellincolpato e
il suo compertamento successivo al fatte inducono s riteniere che €gll non incorrera in un'altra
infrazione;

c} sospensione dall'esarcizio della professione, a fronts di violazioni di norme di comportamento e
deontologiche taii da non consentire l'irrogazione della sanzigne della censura. L3 durats della
Pena accessoris dell’interdizions dzll'esercizio deallz professione e/o di quells cautalzre
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interdittiva inflitte all’iscritto dzll'zutorita giudiriaria & computzata nella durata della sanzione
disciplinzre deila sospansione dail’esercizio della professione;
d) radiazione, a fronte di violazioni molto gravi che rendsno incompatibilz la permanenza nell’albo
delliniosto.
ART. 34
SANZIONI DISCIPLINARI
(art. 45 del R.D. 22.10.1925, n. 2537)

1. Vavveriimenta consiste nelfinformare 'incolpato che Is sus condoita non & stata conforme alle
norme deontologiche e di lezge, con invito ad astenersi dal compiere altre infrazioni.

2. L3 censura consiste nal biasimo farmale,

3. La sospensione consiste nell'esclusiona temporanea dall'esercizic dellz professione o dal
praticantato per un termpo non maggiore dl mesi sai,

4. La radlazione consiste nell’esclusiong definitiva dall'albe, elenco o registre e impedisce
Fiscrizione 2 gualsiasi sltro albo elenico O registro, fatto salvo quanto previsto da) comma
successivo .,

5. Al sensi dell’art. 47 del RID. 23,10.1925, n. 2537, il professlonista radiato pud chiedere di essere
nuovamente Iscritto ail’Albo quando abbia ottenuto la rizbilitazione a norma del todice dj
procedura penals oyvers sussistano le condiziani di iscrivibilita & siano decorsi due anni
dall'esecut ivitd del provvedimento sanzionatorio,

ART. 35
NOTIFICA E COMUNICAZIONE DEL PROVVEDIMENTO ADGTTATO DAL COLLEGIO

1.t provwedimento disciplinare acquista efficacia nei confronti del destinataric con la sus
comunicazicne 2 notifica.

2. Copiaintegrale del provvedimento & notificata; a cura dally segreteria dell'Ordine:

a) all'inr-:ulp aio nel domicllio professionsle o In guelle avantealmente eletio;

b) al Consiglio deli'Ordine presso il quale l'incolpato & iscritto, per gli adempimenti successivi {art.
45 del R.D. h, 2537/1925 e linee gulda del C.N.I. trasmesse can circolare n. 266 del 28.04.2014);

¢} al Procuratore della Repubblica, per ogni decisione,

TITOLO It
DELLA IMPUGNAZIONE £ DELL’ESECUZIONE DELLE DECISION! DISCIPLINAR]

ART. 36
IMPUGNAZIONE DELLE DECISIONI DEL COLLEGIO GIUDICANTE

1. Avverso le decisioni del Collegio di Disciplina & ammesso ricorse avantl al Consiglio Nazionale
degli Ingegner nel termine di trenta giorni daila notifica del provwvedimenta.

Z. Possano proporre ricorso:

3} l'incolpate; nel caso di affermazione di responsabilita; .
b} Il Consiglio dell' Ordine presso cui l'incolpato & iscritto, Perogni decisione: ]
¢) il Procurators della Repubblica, per ogni decisione:
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3. Il ricorso deve eszare presentato ovvero spedito a meszn pasta dall'incolpate o dal sue
difensore nella segreteria dell'Ordine presso cy Vincolpato & iscritto che senzg indugio Io
trasmette al C.N.L. Nel caso di spedizione 3 mezzo posta ai fini defla tempestivita dal ricorso varra
la data di spedizione.

4. Wl ricorso & notificsto @ cura dell'Ordine al pubblice ministero, il guale pud proporre
Impugnazione incidentale entro venti giornl dalla notlifica.

5. La proposizione del ficorsc sospende 'esecuzione del provvedimento impugnato,

ART. 37
ESECUTIVITA’ DELLA DECISIONE DISCIPLINARE

1. La decisione emessa dal Collegie giudicante, che non sia state impugnatz riei termini prescritti, &
esecutiva.

2. Le sospensioni e e radiazioni decorrono dalla scadenza del termine previsio per |z
impugnazione della decisione del Collegio, se non Proposta, ovwero dal giorno successivo alla
notifica all'incolpate della sentenza del Uensiglio Nazionale degli Ingegneri che decida
sullimpugnaziene. Lincolpato & tenuto ad astenersi dall'esercizic dalla professione o dal tirecinio
seénza necessita di alcun ulteriore avviso.

ART. 38
ESECUZIONE DELLA DECISIONE DISCIPLINARE.

1. Per l'esecuzione di tutte le sanzioni disciplinari & competente il Consiglio dell’Ordine a] ey albo &
Iscritto l'incolpato,

2. Quando sia divenuta definitiva la decisiona che irroga una sanzione disciplinare owers che
pronuncia il proscioglimsnto, il Collegio ne d3 comunicazione gl Presidente de| Consiglio di
Disciplina, al Consiglio dell'Ordine di appartensnza e al Consiglio dell'Ordine che abhia
eventualmente attivato | procedimento disciplinare, trasmettendo a ciascuno copla delia
decisione corredata dalle relazioni di notifica.

3. Nel caso di sanziani sostanziali {sospensione & cancallazione) il Presidente del Consiglio
dell'Ordine di appartenenza dell'iscritto, avuta notizia dell'esecutivits dellz sanzione, verifica senza
Indugio la data della ngtifica della decisione del Collegio ad invia all'ingegnere sanzionato, a mezzo
P.e.c. /o raccomandata con aviiso dj ricevimento, nel domicilio professionale ed in quello del
difensore designato per i procedimento, una comunieazione recante la data di decorrenza
dell'esecuzions della sanzlone e quella finale.

4. Nell'ipotesi di sanzioni formali (avwwertimento © c=nsura) il Consiglio dell'Ordine proceds
esclusivamente allinseriments dalla decisione ngl fascicolo personale dell'iscritto.

5. Nel caso in cui stano divenute definitive fa-snspensinne, la radiazicne o I3 sospensione cautelare,
di esse & data comunicazione senza indugio ai soggetti previsti dall'art. 45 de| R.D. n.2537/1925 8
dalle linee guida del C.y.|. trasmesse con cireclare n. 366 del 28.04.2014.

6. Qualora sia stata Irrogatz |z sanzione delis sospensione a carico di un jscritta al quale, per il
madesimo fatto, siz stata applicats I3 Sospensione cautelara, || Consiglio dell’Ordine determina
d'ufficio senza ritardo J= durata residua dellz sanzione, detratto il periodo dj sospensione cautelare
Ela scontato. In quesio caso l'estratto della delibera contensnie il termine finale dalls sanzione &
immediatamente notificate gll'interessato e comunicato al soggetti di cui al comma 2.
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TiToLO IV
DELLA RIAPERTURA DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

ART. 359
RIAPERTURA DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

L. Il procedimente disciplinare, concluse con prowedimento definitive, & riaperta;

a) se & stata inflitta una sanzione disciplinare e, in ipotesi di identita dei fatti oggetto di indagine
disciplinare e del processo penale, quzlora, I'autoritd giudizisria abbia emesso sentenza di
assoluzione perché il fatta non sussiste o perché I'incolpate non lo ha commesso. In tale caso deve
essers pronunciato 1l proscioglimento anche In sede disciplinare;

b) se in sede disciplinare & stato pronunciato il proscioglimento e |'autorita giudiziaria ha emesso
sentenza di condanna per reato non colposs fondata su element rilevanti per I'accertamento della
responsabilita disciplinare che non sonoe stati valutati dal C.D_

In tale case i nuovi elermenti sono liberaimerite valutati nel procedimento disciplinare riaperto.

2. La riapertura da| procedimenta disciplinare avviene a richiests dell'interessato o d'ufficio con e
forme del procedimento ordinario.

3. Per la riapertura del procedimento e per i provwedimenti conseguentl & competente un Collegio
diverso da quello che ha emesso la decisione.

4. Nel caso di cui 2| primo comma lett. a) la riapertura del procedimenta disciplinara pud avvenire
in ogni tempao:

a) d'ufficlo, ad istanza del C.0. o dal Consiglio di Disciplina che, avende irflitto la sanzione
disciplinare, abbia avuto in qualsiasi modo notizia della pronuncia della sentenza penale di
assellzione perché jl fatto non sussiste o perché l'incolpato non I'ha commesso;

b) ad istanza dell'interessato.

NORME FINALI £} /)

|'I'l
- . ART. 40 ' . éf/

DIRITTO DI ACCESSO

1. Gli attl del procedimento disciplinare sano depositati presso il Consiglio di Disciplina. Fosto che
il procedimento disciplinare ha natura amministrativa, I diritto di accesso & riconosciuto agli
aventi diritto,

2. |l diritto di accesso o Veventuale diniego, differimento o accoglimento parziale sono disciplinati
dalla vigente normativa di cui alla L 241/50, modificata dalla L 15/2005 e dzl DPR 184/2006, &
PUO essere esercitato nel rispetto della normativa privacy,

3. La decisione circa ('istanza di accesso € rimessa al sozgetto che ha prodotto atte di cui si
richiede la visione/estrazicne & stato prodotto. La valutazione verrad svolta, in conformita alla
normativa sopra citata cercanda d| contemperare le esigenze del richiedente e la tutela dei
controinterassat;,

4. Nel caso di accesso a documenti che includono dati personali di soggetti diversi dall'incolpato e
terzi rispetto aila fattisperie Iratiats, ii documenta & ostensibile solg dopo la mascheratura dei
dati non partinenti.




ART. 41
TRATTAMENTO DEl DAT) PERSONAL|

L In conformita allart. 24 del d.lgs. 195/2003 (c.4d. Codice Privacy) e nell'ambito dells propria
attivita disciplinare avente finalita di interesse pubblice, | Collegi di Disciplina possono acauisireg,
elaborare ed utilizzare | dati persenali del professionista incolpato e degli eventuali tersi eoinvalti,
fatto salve il criterio dalla pertinenza di questi rispetto a procedimento disciplinare,

ART. 22
INERZIA DEL COLLEGIO GIUDICANTE

1. Nei casi di inerzia di un Collegio rella definizione di un procedimento disciplinare affidato, il
Fresidente dal Consigiio di Disciplina puo richiedere per iscritto |a motivazione e jnvitare ad una
sollecita trattazione.

2. Nel caso di silenzio dal Coliegio oppure di risposta evasiva, inconsistente o contraddittoria, il
Presidente del Consiglio dj Disciplina potrd avocare il procedimento al Collegio di cuj s parte
oppure riassegnarlo ad altro Collegio, valutando al contemipe la condotta omissiva del Caollegio
inerte e assumendo le opportune iniziative.

ART. 43
VERBALIZZAZIONE

1. Lo svolgimento del procedimento disciplinare deve essera verbalizzato, al fine di poter semprea
avere contezza degli accadimenti & di poter dimostrare la conformita alla normativa di riferimenito,
A redigere |l verbale pracade di regola il Segretario del Cansiglio di Disciplina oppure I} Segretario
del Collegio a seconda della fase de procedimento.

2. I'verbali, gli atti & qualsias] documentazione inerente attivita del Consiglio appure del Collegio
sono 2 disposizione degli Organi di controllo che, a fronte di idoneo titole, intendano verificare Ia
carretiezza dell'operato e Io svolgimento gppropriate del procedimento disciplinare.

3. Il Consiglio ed il Collegio, ciascuno per le proprie competenze, mantiene | verbali o gli atti de|
procedimento con modalita tali da assicurarne |3 conservazione & I"integrits.

ART. 44 oo
PRESCRIZIONE Z

1. Villecito disciplinare si ritiene prescritto quando siano decorsi 5 anni dal momento in cui si &
tenuta la condotta lesiva senza che sia intervenuta alcun atto sospensivo della prescrizione.

2. Perie condotte continuative, il termine di 5 anni si prescrive dall'ultima condotta teputa. W

3. Per gll INleciti deontclogici | cui effetti si manifestano successivamente alla tenuta della con dotta,
la prescrizione decarre dal moemento in cuj siano conosciutio conoscibili,

ART. 45 / /
RISERVATEZZA

1. Ferme restando |= dispasizioni normative in tema di riservatezza, confidenzialita e segreto ol

-

ufficlo, nonché |e disposizioni dettate a| riguardo dal Codice Deontologico, le segnalazioni
disciplinari & lo svolgimento del procedimento diseiplinarl devono essere coperti da azsoluta
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riservatezza e confidenzialita ad opera di tutt | soggetti @ aualsiasi titolo cainvaltl nella loro
trattazione.

ART. 45
RICORS0 A CONSULENTI ESTERNI

1. Nelle fattispecie particolarmente delicate o che richiedono abilita, conoscenze gluridiche, sfarzi
interpretativi, il Collegio di Disciplina pud avvalersi di un consulente esterno.

2. |a necessita di ricorrere al consulente esterno deve essere condivisa all'interno del Collegio.

3. Deve essere espressameante richiesto |"avviso del Presidente del Consiglio di Disciplina il quale,
ove ne condlvida la necessita informerd il Presidente del Consiglio dell’Ordine che materialmente
ne sostiene le spese nell'ambito della capienza del capitelo di bilancio destinato al funzienamento
del Consiglio di Discipiina.

4. Il espnsulente esterno sard scelto, sulla base delle materieche necessitano di approfondimento
specifico,di concerto tra Il Prasidente dell’'Ordine, il Presidente del Consiglio di Disciplina ed il
Presidente del Collegio che ha avanzato la richiesta,

ART, 47
ENTRATA IN VIGORE E PUBBLICITA’

1. |l presente Regolomenta per il funzionamento del Consiglic di Discipling é stato predisposto dal
Conslglio di Disciplina che lo ha formalmente approvato nella seduta del {5-01{- Blbe condiviso
con il Consiglio dell'Ordine che, nella seduta dal lo ha ritenute conforme alla
normativa di riferimento e allo scopo per cul @ stato redatto & pertante lo ha approvato.

2. || presente Regolomento entra in vigore alla data della sua approvazione, abroga ogni regola
efo prassi efo normz In precedenza adottate e si applica a tutti 1 procedimenti disciplinari,
camprest guelli pendenti.

3. |l presente Regolamente, definitivamente approvato viene reso pubblico a cura del Consiglio
dell'Qrdine che ne dara evidenza sul sito istituzionale. v

L]
4. |l presenie Regolamento viene distribuito 2 tutti | Consiglieri di Disciplina, alla segreteria
amministrativa nonché agli eventuali consulenti esterni. La distribuzione implica la conascenza del

Aegolomento da parte del destinatari.
o -
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5. Il presente Regolomento & soggetio a revisione periodica,



